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ANALIZA PROIECTLUI DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA EXISTENT

Planul de dezvoltare institutionald existent al Scolii Gimnaziale nr. 6 Timisoara pentru perioada 2025-
2030 este o continuare a planului existent pentru perioada anterioar3, fiind completat in anul 2025 cu tinte
strategice noi impuse de preluarea prin reorganizare a Scolii Gimnaziale nr. 12 Timisoara, avand, la baz3,
evaluarea realista a mediului extern si intern al unitatii.
Tehnicile de analiza SWOT si PEST au permis o evaluare echilibrat3 a resurselor si a impactului
pe care factorii interni si externi le au asupra activitatii scolii.
Au fost luate in calcul toate aspectele ce compun viata scolii:

»  Resurse materiale si financiare

» Informatiile de tip cantitativ/ calitativ
»  Relatiile comunitare

»  Activitatea manageriala

»  Resurse umane

Punctele tari au relevat aspecte valoroase: personalul didactic foarte bine pregitit, spatiul adecvat,
programul scolar de dimineata, dotarile materiale.

Punctele slabe au constituit baza unei analize atente care a stat la baza formularii tintelor strategice,
in vederea inlaturarii amenintarilor si a fructificarii oportunitatilor.

Elaborarea PDI a avut in vedere eliminarea punctelor slabe, dar si a cauzelor care le-au generat.

S-au luat in considerare proiectele educationale intocmite la nivelul scolii, colaborérile cu alte
institutii cu rol educational, dar si cu ONG-uri.

Tn ceea ce urmeazi voi detalia citeva aspecte referitoare la oferta mea manageriald, avand in
vedere ca unele aspecte s-au modificat, in ultimul an: a crescut numarul de prescolari si elevi, a cresut
numarul de clase, s-au produs modificdri legate de incadraea personalului, au fost imbunétatite dotirile,
unele spatii si-au schimbat destinatia.

1. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN AL UNITf\]'II
1.a. Analiza informatiilor de tip cantitativ sau/si calitativ
in anul 1968 a fost dati in folosintd Scoala Gimnaziala nr. 6 Timisoara, situata in cartierul
Dambovita, pe strada Vulturilor nr. 89.
Unitatea de invatamant a purtat diverse denumiri: Scoala Generala nr. 6, Scoala cu clasele I-VIII nr.
6 si in prezent $coala Gimnaziald nr. 6. Din luna aprilie a anului 2000, Scoala Primara nr. 5 se comaseazi cu
Scoala cu clasele I-VIII nr. 6.
Astfel, in perioada aprilie 2000- decembrie 2006 scoala functioneaza in dou cladiri:
- cladirea 1 — situata pe strada Vulturilor nr. 89
- cladirea 2 — situata pe strada Vaslui nr. 24.

Din cauza reducerii numarului de elevi, respectiv a numarului de clase, in anul 2006 se renunt3 la
cladirea de pe str. Vaslui, cursurile desfasurandu-se numai in locatia de pe str. Vulturilor nr.89.

Incepand cu anul scolar 2012-2013, Gradiniita PP nr. 30 se comaseazi cu scoala, fiind structura
arondatd acesteia.

Pana in anul 1991, scoala functioneaza cu 2 sectii: una cu limba de predare romana, avand

cate 4 clase paralele si una cu limba de predare german4, cu cate un rand de clase.

Tn anul scolar 2021-2022 isi desfasoar3 activitatea 26 de clase/grupe cu un efectiv de 664 de
elevi din care 10 clase de invatamant primar si 10 clase de invitdmant gimnazial. La GPP nr.30 functioneaz
6 grupe de copii, dupd cum urmeza: o grupa mica, 1 grupa mijlocie, doud grupe mari PP si o grupa mare cu
limba de predare germand, cu un total de 160 de prescolari.



Tncepand cu 1 septembrie 2025, Scoala Gimnaziald nr. 6 Timisoara, preia datorita reorganizarii retelei
scolare, Scoala Gimnaziald nr. 12 Timisocara, din b-dul Regele Carol I nr. 17.

La 1 septembrie 2025, Scoala Gimnaziala nr. 6 Timisoara functioneazd cu 45 de grupe/ clase, dupa cum
urmeaza:
» SCOALA GIMNAZIALA NR.6 TIMISOARA, str. Vulturilor nr. 89, cod postal 300151, Timisoara, Timis
e SCOALA GIMNAZIALA NR.12 TIMISOARA str. Regele Carol I nr. 17 Timisoara, Timis cod postal 300180.
e  GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.30 TIMISOARA str, Vasile lupu nr. 29 A Timisoara, Timis,
cod postal 300150
¢ CRESA NR.4 TIMISOARA str, Vasile lupu nr. 29 A Timisoara, Timis, cod postal 300150

Niveluri de invatdmant:
Anteprescolar: Cresa nr. 4 Timisoara
Prescolar: Gradinita cu Program Prelungit nr. 30 Timisoara
Primar: Scoala Gimnaziald nr. 6 Timisoara
Scoala Gimnaziald nr. 12 Timiscara
Gimnazial: Scoala Gimnaziala nr. 6 Timisoara
Scoala Gimnaziala nr. 12 Timisoara

SCOALA GIMNAZIALA NR.6 TIMISOARA 19151/30.07.2020, Sali de clasa, birou director, secretariat, birou
contabilitate, biblioteca, capela, cabinet medical, cabinet psihopedagogic, cabinet multifunctional, laborator
informatica, sala sport, grup sanitar cadre, cancelarie, magazii, arhiva, grup sanitar elevi, 500 elevi.

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.30 TIMISOARA , 131877/20.05.2009,%ali de grupa, Sali de mese,
grup sanitare prescolari, toalete cadre, cabinet medical, birou administrator, cabinet psihopedagogic,
bucatarie, oficli, magazii, spalatorie, 100 precolari.

CRESA NR.4 TIMISOARA 561/4/D/23.01.2019, Sala de grupa , dormitor,grup sanitar anteprescolari, toaleta
cadre, oficiu, magazie, vestiar, 20 anteprescolari.

SCOALA GIMNAZIALA NR.12 TIMISOARA 75/02.03.2017, Sali de clasa, birou director,secretariat, birou
contabilitate biblioteca, cabinete psihopedagogice, laborator informatica, Sali sport, grupuri sanitare elevi,
grupuri sanitare cadre, cancelarie, magazii, arhiva, 400 elevi.
Dezvoltarea zonei comerciale a orasului, prin construirea unui mall in cartierele vecine scolii,
precum si cresterea prestigiului scolii, au facut ca in ultimii ani numarul de elevi si prescoiari sa creasca.
Personalul didactic si didactic auxiliar este foarte bine pregéatit din punct de vedere
profesional.

Resurse materiale si financiare

Resursele financiare ale scolii provin de la bugetul local, venituri extrabugetare, sponsorizari.

Cabinetul multimedia a fost amenajat de curdnd, fiind dotat cu tabld smart, internet wireless,
imprimantd multifunctionald, prin intermediul proiectului PNRR al Primariei Timisoara.

Nr. Destinatia spatiului Numar de Suprafata

crt. unitatii




Secretariat

. Unitatea coordonatoare: |
SCOALA GIMNAZIALA NR.6- |
1BUC

Structuri arondate:
GRADINITA CU PROGRAM
PRELUNGIT NR.30 TIMISOARA-
QBUC

CRESA NR.4 TIMISOARA-OBUC

SCOALA GIMNAZIALA NR.12
TIMISOARA-1 BUC

Unitatea coordonatoare: SCOALA
GIMNAZIALA NR.6-16MP

Structuri arondate:

GRADINITA CU PROGRAM
PRELUNGIT NR.30 TIMISOARA-
CMP

CRESA NR.4 TIMISOARA-OMP

SCOALA  GIMNAZIALA  NR.12
TIMISOARA-27 MP

Cabinet director

Unitatea coordonatoare:
SCOALA  GIMNAZIALA NR.6-
1BUC

Structuri arondate:
GRADINITA CU PROGRAM
PRELUNGIT NR.30 TIMISOARA-
OBUC

CRESA NR.4 TIMISOARA-OBUC

SCOALA GIMNAZIALA NR.12
TIMISOARA-1 BUC

Unitatea coordonatoare: SCOALA
GIMNAZIALA NR.6-17MP

Structuri arondate:

GRADINITA CU PROGRAM
PRELUNGIT NR.3G TIMISOARA-
oMP

CRESA NR.4 TIMISOARA-OMP

SCOALA  GIMNAZIALA  NR.12
TIMISOARA-12 MP

Cancelarie Unitateo coordonatoare: | Unitatea coordonatoare: SCOALA
SCOALA GIMNAZIALA NR.6- | GIMNAZIALA NR.6-52.2MP
1BUC

Structuri arondate:

Suructuri arondate: GRADINITA CU PROGRAM
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.30 TIMISOARA
PRELUNGIT NR.30 TIMISOCARA- OMP ' i i
OBUC
CRESA NR.4 TIMISOARA-08UC CRESA NR.4 TIMIZOARA-OMP
SCoALA GIuNAZALA Rz SCOAUA  GIMNAZIALA - 1R12
TIMISOARA-1 BUC ' hat

Arhiva Unitatea coordonatoare: | Unitatea coordonatoare: SCOALA

- 1BUC

CRESA NR.4 TIMISOARA-OBUC

SCOALA GIMNAZIALA NR.6-
1BUC

Structuri arondate:
GRE\D!NITA CU PROGRAM
PRELUNGIT NR.30 TIMISOARA-

GIMNAZIALA NR.6-17MP
Structuri arondate:

GRADINITA CU PROGRAM
PRELUNGIT NR.30 TIMISOARA-
3MP

CRESA NR.4 TIMISOARA-CMP




SCOALA GIMNAZIALA NR.12
TIMISOARA-1 BUC

SCOALA  GIMNAZIALA
TIMISOARA-17.5 MP

NR.12

5. | Altele, anume Unitatea coordonatoare: | Unitatea coordonatoare: SCOALA
SCOALA  GIMNAZIALA NR.6-  GIMNAZIALA NR.6-6MP
ARHIVA MANUALE 1BUC
Structuri arondate: GRADINITA
Structuri arondate: CU PROGRAM PRELUNGIT NR.30
GRADINITA CU PROGRAM TIMISOARA- OMP
PRELUNGIT NR.30 TIMISOARA-
CRESA NR.4 TIMISOARA-OMP
0BUC ' ;
CRESA NR.4 TIMISOARA-OBUC SCOALA — GIMNAZIALA — NR.12
TIMISOARA-6MP
SCOALA GIMNAZIALA NR.12
TIMISOARA-1BUC
6 SALA MULTIFUNCTIONALA Unitatea coordonatoare: | Unitatea coordonatoare: SCOALA
ELEV] SCOALA GIMNAZIALA NR.6- | GIMNAZIALA NR.6-72MP
1BUC
Structuri arondate: GRADINITA
Structuri arondate: CU PROGRAM PRELUNGIT NR.30
GRADINITA CU PROGRAM TIMISOARA- OMP
PRELUNGIT NR.30 TIMISOARA-
CRESA NR.4 TIMISOARA-OMP
CBUC
CRESA NR.4 TIMISOARA-OBUC JCOALA — GIMNAZIALA NR.12
TIMISOARA-OMP
SCOALA GIMNAZIALA NR.12
TIMISOARA-QOBUC
7 | CAPELA Unitatea coordonatoare: | Unitatea coordonatoare: SCOALA
SCOALA GIMNAZIALA NR.6- | GIMNAZIALA NR.6-17MP
1BUC
Structuri arondate: GRADINITA
Structuri arondate: CU PROGRAM PRELUNGIT NR.30
GRADINITA CU PROGRAM TIMISOARA- CMP
PRELUNGIT NR.30 TIMISOARA-
CRESA NR.4 TIMISOARA-OMP
0BUC 7 i
CRESA NR.4 TIMISOARA-OBUC PLOALA — GIMNAZIALA — NR.12
TIMISOARA-OMP
SCOALA GIMNAZIALA NR.12
TIMISOARA-OBUC
8  MAGAZIE ALIMENTE Unitatea coordonatoare: | Unitatea coordonotoare: SCOALA

SCOALA  GIMNAZIALA NR.6-
gBUC

Structuri arondate: Structuri
arondate: GRADINITA CU

GIMNAZIALA NR.6-0MP
Structuri arondate:

GRADINITA CU PROGRAM
PRELUNGIT NR.30 TIMISOARA-
30MP,6MP




PROGRAM PRELUNGIT NR.30
TIMISOARA- 2BUC

CRESA NR.4 TIMISOARA-CBUC

SCOALA GIMNAZIALA NR.12
TIMISOARA-0 BUC

CRESA NR.4 TIMISOARA-OMP

SCOALA  GIMNAZIALA  NR.12

TIMISOARA-O MP

OFICIU LAPTE, BISCUITI, MAR

9 Unitatea coordonatoare: | Unitatea coordonatoare: SCOALA
SCOALA  GIMNAZIALA NR.6- | GIMNAZIALA NR.6-25MP
1BUC )

Structuri arondate:

Structuri arondate: Structuri GRADINITA cu SROGRAM
arondate: GRADINITA CU PRELUNéIT NR.30  TIMISOARA
PROGRAM PRELUNGIT NR.30 OMP ) i )
TIMISOARA- GBUC
CRESA NR.4 TIMISQARA-OBUC CRESA NR.4 TIMISOARA-GMP
SCOALA GIMNAZIALA NR.12 STT;;;;?ARA?QA&?Z'ALA NR.12
TIMISOARA-1 BUC ' i

10 . MAGAZIE MATERIALE Unitotea coordonateare: | Unitatea coordonatoare: SCOALA

CURATENIE SCOALA GIMNAZIALA NR.6- | GIMNAZIALA NR.6-20MP
1BUC _
Structuri arondate:
Structuri arondate: Structuri GRADINITA U PROGRAM
arondate: GRADINITA CU paELUNéaT NR.30 TIMISOARA
PROGRAM PRELUNGIT NR.30 1omp ' : i
- TIMISOARA- 1BUC

CRESA NR.4 TIMISOARA-1BUC CRESANR.4 TIMISOARA-ISMP
SCOALA  GIMNAZIALA NR.12 ?‘?SEBAARAGSi“&!\;AZIALA NR.12
TIMISOARA-1 BUC ' i

11 | OFICH CANTINA Unitatea coordonatoare: | Unitatea coordonatoare: SCOALA

SCOALA GIMNAZIALA NR.6-
0BUC

Structuri arondate: Structuri
arondate: GRADINITA CU
PROGRAM PRELUNGIT NR.3D
TIMISCARA- 2BUC

CRESA NR.4 TIMISOARA-1BUC

SCOALA GIMNAZIALA NR.12
TIMISOARA-GBUC

GIMNAZIALA NR.6-OMP

Structuri arondate: Structuri
arondate: GRADINITA CU
PROGRAM PRELUNGIT NR.30
TIMISOARA- 20MP

CRESA NR.4 TIMISOARA-8MP

SCOALA  GIMNAZIALA  NR.12

TIMISOARA-OMP




12 | VESTIAR PERSONAL Unitatea coordonatoare: | Unitatea coordonatoare: SCOALA
ADMINISTRATIV SCOALA GIMNAZIALA NR.6- | GIMNAZIALA NR.6-15MP
1BUC . %
Structuri arondate: GRADINITA
Structuri arondate: CU PROGRAM PRELUNGIT NR.30
GRADINITA CU PROGRAM TIMISOARA- 20MP
PRELUNGIT NR.30 TIMISOARA-
CRESA NR.4 TIMISOARA-10MP
1BUC
CRESA NR.4 TIMISOARA-1BUC JCOALA  GIMNAZIALL.  NR.1Z
TIMISOARA-10MP
SCOALA GIMNAZIALA NR.12
TIMISOARA-1 BUC
13 | CAMERA TEHNICA Unitatea coordonatoare: | Unitatea coordonatoare: SCOALA

SCOALA GIMNAZIALA NR.6-
1BUC

Structuri arondate:
GRADINITA CU PROGRAM
PRELUNGIT NR.30 TIMISOARA-
1BUC

CRESA NR.4 TIMISOARA-OBUC

SCOALA GIMNAZIALA NR.12
TIMISOARA-1 BUC

GIMNAZIALA NR.6-6MP

Structuri arondate: GRADINITA
CU PROGRAM PRELUNGIT NR.30
TIMISOARA- 4MP

CRESA NR.4 TIMISOARA-OMP

SCOALA GIMNAZIALA  NR.12
TIMISOARA-30MP




Baza sportiva cuprinde: terenuri de handbal si minifotbal acoperite cu suprafata sintetica, terenuri de
baschet si volei acoperite cu bitum, precum si o sald de sport cu o suprafata de 70 m2.










Personalul didactic:

Resurse umane

Numaéar total de cadre didactice, in anul scolar
curent:

Total: 76

Din care Tn structurile arondate: 42
Numar total de cadre didactice pentru | Total: 76
niveluriie / specializérile /[  calificirile | R )
. . . s Din care in structurile arondate: 42
profesionale ce constituie obiectu! autorizarii /
acreditdrii / evaludrii periodice:
Numar total de norme Intregi/ posturi: Total: 56
Din care Tn structurile arondate: 30
Numdr de norme intregi/ posturi peniru | Total: 56
nivelurite / specializérile [/ calificdrile | . .
. i . e Din care In structurile arondate: 30
profesionale ce constituie ohiectul autorizdrii /
acreditdrii / evaludrii periodice:
Numdr de cadre didactice cu norma de bazd In | Total: 62
unitatea de invatamant: ) . .
Din care in structurile arondate: 43
Procentul cadrelor didactice cu norma de bazd | Total: 81,6%
in unitatea scolard din total cadre didactice: , R .
Din care In structurile arondate; 56,6%
Numdr de cadre didactice cu norma de bazd in | Total: 62
unitatea de Tnvatdmant pentru nivelurile /| _ . .
e e s . Din care In structurile arondate: 43
specializérile /[ calificarile profesionale ce
constituie obiectul autorizarii / acreditdrii /
evaludrii periodice:
Numarui de titulari ai unitatii scolare: Total: 66
Din care in structurile arondate: 40
Procentul titularilor, din numér de norme | Total: 86,8%
Intregi/ posturi: ) N )
Din care Tn structuriie arondate: 52,6%
Numar de titulari  pentru nivelurile [/ : Total: 66
specializdrile / calificdrile profesionale ce ! . _
: - . e N [¥in care in structurile arondate: 4G
- constituie obiectul autorizdrii / acreditarii /
- evalu#rii periodice:
Numdr de cadre calificate {conform LEN si | Total 76
legislatie! subsecvente} procent din numarul ) ) .
. . Din care in structurile arondate: 42
de cadre didactice:
Procentul cadrelor didactice calificate din | Total: 100%
numérul total de cadre didactice: ) R .
Din care in structurile arondate: 56%




Numar cadrelor didactice calificate {conform
LEN si legislatiei subsecvente) pentru nivelurile
/ specializédrile / calificdrile profesionale ce
constituie obiectul autorizérii / acreditdrii /
evatuarii periodice:

Total: 76

Din carein structurile arondate: 42

Modalitatea angajarii pe post pentru cadrele
didactice din unitate {numeric si procentual):

Cadre didactice angajate prin concurs: 100 %
Din care in structurile arcndate: 55,3 %

Cadre didactice angajate prin transfer: 2,6 %
Din care in structuriie arondate: 2,6 %

Cadre didactice detasate in unitate: 1,32 %
Din care In structurile arondate: 0 %

Cadre didactice suplinitoare: 22,4 %

Din care Tn structurile arondate: 13,2 %

Cadre didactice angajate |z plata cu ora (doar numeric): 6

Din care in structurile arondate: 2

i Modalitatea angajdrii pe post pentru cadrele
didactice care vor preda / predau la nivelurile
/ specializérite / calificdrile profesionale ce
constituie obiectul autorizérii / acreditarii /
evaluarii periodice (numeric si procentual):

Cadre didactice angajate prin concurs: 100 %
Din care in structurile arondate: 55,3 %

Cadre didactice angaiate prin transfer: 2,6 %
Din care in structurile arondate: 2,6 %

Cadre didactice detasate in unitate: 1,32 %
Din care Tn structurile arondate: 0 %

Cadre didactice suplinitoare: 22,4 %

Din care instructurile arondate: 13,2 %

Cadre didactice angajate la plata cu ora (doar numeric): 6

Din care in structuriie arondate: 2




Personalul didactic auxiliar:

Categorie de personal

Numar de
persoane incadrate

Din care pentru:

persoane incadrate

Secretar-sef 1 Unitatea coordonatoare:
Structuri arondate: 0
Secretar 2 Unitatea coordonatoare:
Structuri arondate: 1
Contabil-sef 1 Unitatea coordonatoare:
| Structuri arondate: 0
Administrator financiar | 1 Unitatea coordonatoare:
Structuri arondate: 1
Administrator de 1 Unitatea coordonatoare:
patrimoniu
Structuri arondate: 0
Informatician 1 Unitatea coordonatoare:
Structuri arondate: 1
Bibliotecar 1 Unitatea coordonatcare:
Structuri arondate: 0
Personalul nedidactic:
Categorie de personal Numar de | Din care pentru:

Ingrijitor cresa 5 Unitatea coordonatoare:
Structuri arondate: 5
Tngrijitor gridinit3 6 Unitatea coordonatoare:
Structuri arondate: &
Ingrijitor scoal’ 5 Unitatea coordonatoare:
Structuri arondate: 3
Bucdtar 1 Unitatea coordonatoare:
Structuri arondate: 1
Muncitor 3 Unitatea coordonatoare:
Structuri arondate: 2
Paznic P Unitatea coordonatoare:

Structuri arondate: §




EVALUARILE NATIONALE

An scolar 2022-2023

An scolar 2023-2024

An scolar 2024-2025

Evaluarea

Nr. elevi inscrisi: 54

Nr. elevi prezenti: 54

Nr. elevi Tnscrisi: 50

Nr. elevi prezenti: 49

© Nr. elevi inscrisi: 50

Nr. elevi prezenti: 49

Nationala Viil

Nr. efevi cu media peste 5 la
toate probele: 43

Nr. elevi cu media peste 5 la
toate probele: 39

Nr. elevi cu media peste 5
la toate probele: 39

Tranzitia in ciclul urmator de educatie:

An scolar 2022-2023

An scolar 2023-2024

An scolar 2024-2025

Nivelul anteprescolar

Numarul de abhsolventi ai niveluiui
anteprescolar care s-au inscris in
Tnvatdmantul prescolar la  aceeasi
unitate de invatdmant

Unitatea
coordonatoare: 0

Structuri arondate: 20

Unitatea
coordonatoare: ¢

Structuri arondate: 20

Unitatea
coordonatoare: 0

Structuri arondate: 20

Numarul de absolventi ai niveluiui
anteprescolar care s-au inscris n
Tnvatdamantul prescolar la o altd
unitate de Invatimant

Unitatea
coordonatcare: 0

. Structuri arondate: 0

Unitatea
coordonatoare: 0

Structuri arondate: O

Unitatea
coordonatoare: 0

Structuri arondate: G

TOTAL

Unitatea
coordonatcare: 0

Structuri arondate: 20

Unitatea
coordonatoare: 0

Structuri arondate: 20

Unitatea
coordonatoare: 0

Structuri arondate: 2C

Nivelul prescolar

Numarui de absolventi ab nivelului
prescolar  care  s-au  inscris  in
fnvatdamantul  primar  la  aceeasi
unitate de fnvatdmant

Uinitatea
coordonatoare: 0

Structuri arondate: 74

Unitatea
coordonatoare: ¢

Structuri arondate: 68

Unitatea
coordonatoare: 0

Structuri arondate: 36

i prescolar
Cfnvatdmantul primar fa o altd unitate

Numarul de absolventi ai nivelului

care s-au inscris  in

de fnvatamant

Unitatea
coordonatoara: O

Structuri arondate: 0

Unitatea
coordonatoare: G

Structuri arondate: O

Unitatea
coordonatoare: 0

Structuri arondate: 0

Numdrul de absolventi ai niveiului
grescalar care au plecat din tara

Unitatea
coordonatoare: G

Structuri arondate: 0

Unitatea
coordonatoare: G

Structuri arondate: 0

Unitatea
coordonatoare: 0

Structurf arondate: 0

Numar niveiului

prescolar pentru care nu exista date

absolventi  ai

Unitatea
coordonatoare: G

Structuri arondate: 0

Unitaiea
coordonatoare: 0

Structuri arondate: O

Unitatea
coordonatoare: ¢

Structuri arondate: 0




TOTAL Unitatea Unitatea Unitatea
coordonatoare: 0 coordonatoare: 0 coordonatoare: 0
Structuri arondate: 74 | Structuri arondate: 68 | Structuri arondate: 36
Nivelul primar
Numiru! de absolventi ai nivelului | Unitatea Unitatea Unitatea
primar care  s-au  inscris  in | coordonatoare: 52 coordonatoare: 50 coordonatoare: 48
fnvatdmantul gimnazial la aceeasi ) _ )
. o e Structuri arondate: O Structuri arondate: 0 Structuri arondate: 0
unitate de invatamant
Numdarul de absolventi ai nivelului | Unitatea Unitatea Unitatea
primar  care s-au inscris  In | coordonatoare: 0 . coordonatoare: 0 coordconatoare: 0
invatdmantul gimnaziai la o alta ) : ) )
. o e Structuri arondate: 0 Structuri arondate: O Structuri arondate: 0
unitate de invatamant
Numirul de absolventi ai nivelului | Unitatea Unitatea Unitatea
primar care au piecat din tara coordonatoare: ¢ coordonatoare: 0 ' coordonatoare: 0
Structuri arondate: 0 Structuri arondate: 0 Structuri arondate: 0
Numar absolventi ai nivelului primar | Unitatea Unitatea Unitatea
- pentyu care nu exista date coordonatoare: O coordonateare:; O coordonatoare: G
Structuri arondate: G Structuri arondate: G Structuri arondate: 0
TOTAL Unitatea Unitatea Unitatea
E coordonatoare: 52 coordonatoare: 50 coordonatoare: 48
Structuri arondate: 0 Structuri arondate: 0 Structuri arondate: 0
Nivelul gimnazial
Numaiarul de absolventi ai nivelului | Unitatea Unitatea Unitatea
gimnazial care s-au  inscris  in | coordonatoare: 0 coordonatoara: coordonatoare: 0
invatamantul ticeal sau profesional la . . .
.. . eiv A Structuri arondate: 0 Structuri arondate: 0 Structuri arondate:
aceeast unitate de invatdmant
Numérul de absolventi ai niveiului | Unitatea Unitaiea Unitatea
gimnazial care s-au  inscris  Tn | coordonatoare: 55 coordonatoare: 55 coordonatoare: 63
fnvatamantul liceal sau profesional la . . ‘
. s Structuri arondate; 0 Structuri arondate: 0 Structuri arondate: 0
o altd unitate de invdtdmant
Numarul de absolventi al nivelului | Unitatea Unitatea Unitates
gimnazial care au plecat din tard coordonatoare: O coordonatcare: 0 coordonatoare: 0
Structuri arondate: G Structuri arondate: 0 Structuri arondate: 0
Numar absolventi ai  nivelului | Unitatea Unitatea . Unitatea
gimnazial pentru care nu exista date coordonatoare: O coordonatoare: 0 coordonatoare: O
Structuri arondate: 0 Structuri arondate: 0 Structuri arondate: 0
TOTAL Unitatea Unitatea Unitatea
: coordonatoare: 55 coordonatoare: 55 coordonatoare: 63
Structuri arondate: 0 Structuri arondate: O Structuri arondate:




PROJECTE ALE SCOLI GIMNAZIALE NR. 6 TIMISOARA

Drumul nostru in lumea ERASMUS+ a fost deschis prin obtinerea finantarii pentru proiectul scris de
catre o echipa de cadre didactice din cadrul unitatii.

Astfel, un numdr de 10 cadre didactice au participat la mobilitatea din cadrul proiectului
CREATIVITATE SI DIGITALIZARE PENTRU O SCOALﬁ\ AVITORULUL nr. 2021-1-RO01-KA 122- SCH-000014601,
finantat prin programul Erasmus+ al Uniunii Europene.

Urmare a mobilitatii desfasurate in cadrul proiectului, pana la finalul anului scolar 2021 ~ 2022 au
fost diseminate informatii si resurse digitale importante pentru un numar de 36 de cadre didactice din scoala
si gradinitd, astfel incdt sa fie valorificatd la maximul fatura creative si digital a activitatii cadrelor didactice
din unitate.

in anul 2022 scoala noastrd a primit Acreditare Easmus +, 2022-1-RO01-KA120-5CH-000108927. Tn
cadrul acestei acreditari beneficidm, anul de finantare pentru mobilitati si stagii de formare pentru cadre
didactice si elevi.

1. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN AL UNITﬂTI]
1.b. Descrierea grupurilor de interes si evolutia in timp a acestora
Scoala Gimnaziala nr. 6Timisoara
Grupurile de interes sunt:

1. Elevii- provin din cartierele Dambovita, losefin si Freidorf, majoritatea facand parte din familii
modeste si multe cu probleme sociale.

Elevii nostri sunt tratati de catre personalul scolii cu multd dragoste si intelegere, urmarindu-se
formarea si dezvoltarea interesului, a motivatiei, afectivitatii, vointei, inteligentei, caracterului.

Avem satisfactia cd o serie de elevi ai scolii noastre sunt capabili de performante, fapt dovedit de
rezultatele obtinute la diferite concursuri scolare, pe parcursul ultimilor ani. Atat pentru elevii capabili de
performanta, cat si pentru cei cu dificultdti de Tnvadtare se deruleazd programe speciale de pregéatire constand
in meditatii, consultatii, consiliere psihopedagogica care si asigure egalitatea de sanse pentru toti elevii in
functie de posibilitatile lor proprii.

La acestea se adauga o serie de premii obtinute la diferite concursuri cuprinse in programutl activitatilor
extracurriculare organizate la nivelul municipiuluisi al judetului in parteneriat cu alti factori educationali.

2. Parintii- Se spune ¢a viitorul societdtii se cladeste pe taria celor doua institutii: familia si scoala.

Din pdcate avem destule situatii cand, datoritad grijii fatd de ziua de maine, parintii isi declina orice
raspundere fata de copii, motivind lipsa de timp sau, prin plecare la lucru in strdindtate, copiii rdman n grija
unor rude sau chiar vecini. In aceastd situatie, scolii i revin sarcini din ce in ce mai complexe in instruirea si
educarea elevilor.

Sigur ca exista si parinti constienti de rolul pe care-l auin educatia copiilor, care sprijina si contribuie
la bunul mers al activitatii din scoala.

Consiliul reprezentativ al parintilor Tncepe s3 fie o componentd activd in managementul educatiei,
implicindu-se din ce Tn ce mai mult in optimizarea procesului instructiv-educativ.



De asemenea, scoala noastrd, implicandu-se activ in viata comunitatii este deschisa pentru a primi
in randurile elevilor copii care provin de la Centrul de plasament in regim de urgenta, aflat in apropiereea
institutiei noastre.

Unitatea noastra reprezinta un modele de bune practici in ceea ce priveste integrarea copiilor cu
CES si a celor cu handicap. Pentru ca acestia din urma sa beneficieze de cele mai bune conditii, au fost facute
investitii: banci speciale, rampa de acces, lift, toaleta speciala.

3. Cadrele didactice
- sunt toate calificate

- media de varsta este de 33 de ani, colectivul caracterizandu-se prin douad categorii si anume: cadre --
didactice cu experienta si grad didactic | si tineri cu mult elan, dornici si in curs de afirmare.

- 2 formatori nationali

- 3 formatori locali

-4 metodisti

-1 responsabili de cerc pedagogic

-4 indrumatori de practica pedagogica

4. Personalul didactic auxiliar este reprezentat de 2 secretare, 1 contabild, 1 administrator si o
bibliotecard, 4 ingrijitoare de copii la gradinita.

5. Personalul nedidactic s-a redus de-a lungul anilor, in prezent scoala functionand cu 11 ingrijitoare,
2 muncitori de intretinere si 2 paznici , personal care asigura conditiile igienico-sanitare si functionalitatea
bazei materiale in concordanta cu cerintele in vigoare.

6. Alte grupuri de interes

* Inspectoratul Scolar al Judetului Timis
* Casa Corpului Didactic

¢ CJRAE

* Directia pentru protectia copilului

* Directia de sanatate publica



*  Primdria Municipiului Timisoara

= Politia

* Biserica Ortodoxad si Catolica din cartierele losefin si Freidorf
* Centrul ,Speranta”

*  ONG: ODIS, APECA, Asociatia SCOP, UNITED WAY

* Unitati scolare din judet, tara si strainatate

~

. Prescolarii

fncepand cu anul scolar 2012-2013 Gradinita PP nr.30 s-a comasat cu unitatea noastra si functioneaza
ca structura a acesteia.

In fiecare an deruldm, in colaborare cu gridinitele din zond, Proiectul ,Pas cu pas spre viata de
scolar”. In cadrul acestei manifestiri se deruleazs intalniri cu parintii si activitdti commune scoald-gradinitd.
Acestea au ca scop pregatirea copiilor si familitlor pentru intrarea in scoala.

8. Anteprescolarii

Tncepand cu anul scolar 2021 - 2022, din luna august, Cresa Nr. 4 a fost preluata de unitatea noastra
si functioneaza ca structura a acesteia.

Tn cadrul cresei existd o grupa mare cu 20 de anteprescolari.

9. Elevii
La Scoala Gimnazialad nr. 6 Timisoara avem un numar de 500 de elevi.

Din septembrie 2025, se aldtura Scoala Gimnaziald nr. 12 cu 400 de elevi.

1. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN S1 EXTERN AL UNITATI

1. ¢. Analiza PEST

Tnvatdmantul obligatoriu trebuie s fie furnizor de educatie c3lduzindu-se de : principiul
selectiei culturale, principiul coerentei, principiul functionalitatii, principiul egalitatii sanselor, principiul
flexibilitatii si al oportunitatii pentru parcursuri individuale si principiul racordarii 1a social

Caracterul nediscriminatoriu si respectarea normelor legale 1n vigoare constituie directii prioritare
pentru unitatea noastrad de nvatdmént. Finalitatea muncii noastre este aceea de a-i pregdti pe copii pentru
viatd, de a le da cunostintele, deprinderile si a le forma instrumentele intelectuzle care le vor permite sa-si
continue studiile la liceu sau scoli profesionale. De aceea punem accent pe caracterul formativ si nu pe cel
informativ al invatarii.

Finantarea per/elev/prescolari a determinat in ultimii ani o concentrare a conducerii scolii pe
optimizarea folosirii resurselor, dar si pe atragerea unui numar ¢at mai mare de elevi si prescolari, in
conditiile legii.

Alaturi de noi au fost atrasi reprezentantii ONG-urilor doritoare sa sprijine atat elevii cu
performante, cat si elevii cu dificultati de Tnvdtare.



Majoritatea locuitorilor activi ai zonei sunt muncitori, dar exista si un numadr considerabii de
intelectuali si intreprinzatori privati.

Desi in pericada anterioard, datoritd conditiilor socio-economice a fost inregistrata o scadere
a numarului de elevi, Tn ultimii doi ani se observa o revigorare a zonei. Astfel, se observd o crestere a
numaruiui de elevi si prescolari.

La Scoala Gimnaziald nr. 12, situatia se prezinta asa:

Nr. totai de elevi: 396

Nr elevi care provin din familii cu posibilitdti materiale/financiare reduse: 68

Nr elevi care provin din familii cu statut educational redus (parintii nu 1 sprijind Tn ceea ce priveste educatia si nici nu
stiu sa faca acest lucru}; 74

Nr elevi care au cerfificat CES: 32

Nr elevi care au dificultati de fnvatare (dar nu au certificat CES): 37

Nr elevi de etnie rrom3d declaratfi: 6

Nr elevi de etnie rromd nedeclarati: 18 {subiectiv!}

Nr elevi care grovin din familii monoparentale: 74

Nr elevi care au parinti piecati In strdindiate: 18

Analiza datelor contureazd profilul unei scoli cu un grad ridicat de vuinerabilitate, unde aproximativ jumatate din
popuiatia scolard se confruntd cu riscuri socio-educationale.

lata principalele concluzii:

1. Analiza Populatiei Scolare

Vulnerabilitate Sociald si Economica: Aproximativ 14% dintre elevi trdiesc In risc de sardcie, iar un procent
semnificativ {15%) provine din familii menoparentale. Aceste cifre indicd o presiune financiard si emotionald crescutd
asupra copiilor.

Mediul Familial Fragil: Existd un segment critic de elevi (15%) care nu beneficiazd de sprijin educational acasa.
Addugand cei 18 elevi cu périnti plecati in stréindtate, rezuitd un grup de copii cu un risc major de neglijare sau lipsd
de supraveghere.

Diversitate si Incluziune: Cei 32 de elevi cu CES {Cerinte Educationale Speciale) reprezintad aproximativ 6,5% din
scoald, o cifrd care necesitd resurse specializate (profesor de sprijin, psiholog). Prezenta minoritétii rrome {12 elevi)

subliniazd nevoia de strategii de incluziune interculturald.

2. Analiza de Nevoi
Din aceste date deriva urmatoarele prioritati de interventie:

[ST)

Sprijin Material si Financiar: Nevoia de burse sociale, programe de tip ,Masa Caldd” si asigurarea rechizitelor pentru
a preveni abandonul scolar cauzat de lipsuri materiale.
Suport Educational Compensatoriu: Deoarece multi elevi nu primesc ajutor acasa (statut educational redus al
pirintilor), este esentiald implementarea unui program de tip ,,Scoald dupa Scoald” {After-school) unde copiii sa Tsi
noatd face temele sub supraveghere.
Asistentd Psihopedagogica:

= Consiliere pentru elevii din familii monoparentale si pentru cei cu parintii plecati (prevenirea

anxietdtii si a sentimentuiui de abandon).

Personal specializat (logopezi, itineranti) pentru integrarea rezld a celor 32 de elevi cu CES.



Educatia Parintilor: Programe de ,Scoala Parintilor” pentru a constientiza importanta educatiei in familiile unde
acest sprijin lipseste. Imbunétatirea climatului emotional si responsabilizarea familiei.
Concluzie: Scoala are nevoie de o abordare de tip ,,centru de resurse comunitare”, nu doar de o institutie de

predare, pentru a compensa lipsurile din mediul familial al elevilor.

Tn scoald se urméreste aplicarea curriculum-ului national dar si a CDS care sa corespunda cu
cerintele comunitatii locale, prin dezvoltarea personalitatii copilului adaptabil la schimbarile permanente din
societate, dar si pastrarea individualitatii acestuia.

Scoala noastra detine un cabinet multimedia dotat modern cu tabld smart, retea de
calculatoare si internet wireless. Pentru a oferi un invatamant de calitate, folosind cele mai moderne
tehnologii, numeroase sali de clasa au fost dotate cu calculatoare si videoproiectoare, atat cu finantare de la
bugetul local, cat si prin sponsorizari.




1. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN $I EXTERN AL UNITATII

1d. Analiza SWOT

Identificarea punctelor tari, a celor slabe, a oportunitatilor si a amenintarilor reprezinta
elementele esentiale in vederea stabilirii obiectivelor si a activitatilor concrete pentru realizarea tintelor
strategice.

PUNCTE TARI . PUNCTE SLABE

1

E
. Cadre didactice bine pregatite din punct de vedere ° Insuficienta implicare a cadrelor didactice in propria l
profesional 1 dezvoltare profesionala
. Digitalizarea completa a proceselor si procedurilor ° Schimbarea anuala a cadrelor didactice la anumite discipline
e Dotare cu mobilier si mijloace IT moderne datorata metodologiei de mobilitate a cadrelor didactice
. Derularea unor proiecte cu finantare europeana . Lipsa unei sali de sport de dimensiuni mai mari
e Activitati extracurriculare multiple finantate din . Lipsa unei sali festive multifunctionale
Fondul de Mediu e  Slabaimplicare a unor elevi in activititile scolare si
. Existenta unei retele de colaborare cu asociatii cu : extrascolare
activitate relevanta in domeniul educatiei | . Proceduri de lucru diferite in struvtura nou3, anterior
e  imbogitirea colectivului cu resurs3 umani bine 1 reorganozarii
pregatita de la scoala preluata {
e — ey e e e e
jf OPORTUNITATI 1 AMENINTARI |
| ° Finantare ERASMUS in domeniul educatiei digitale i e Scaderea demografica |
° Parteneriatul unic intre o scoala gimnaziala si un mare L e  Starea materiala precara a unor familii care genereaza riscul '
operator economic national in proiectul Scoala Creatorilor | de abandon scolar pentru acesti elevi
de viitor, imreuna cu continental Anvelope Ro ' 1 . Nivelul de pregatire scazut si criza de timp a parintilor care
. Parteneriate cu ONG-uri si comunitatea locald cu privire la determina o slaba supraveghere si pregatire a elevilor
activitati de dezvoltare personala pentru elevi . Legislatia instabila si reducerea personalului datoritd scaderii

economice
. Numarul crescut de elevi din formatiunile de invatamant

. Obtinerea de finantari prin scrierea de proiecte culturale in
parteneriat cu Centrul de Proiecte al PMT

. Accesul la platforme on-line de invatare ( eduBoom,
Twinkl)

. Existenta platformei scolii Adservio

. Problemele aparute in integrarea noii structuri

= S——

‘i
|
|
|
|
-




1. DIAGNOZA MEDIULU INTERN $I EXTERN AL UNITATII

1e. Concluzii

Scoala noastra, adoptdnd o politicd integratoare, de a oferi servicii comunitatii careia ii apartine, in
conformitate cu legislatia in vigoare, urmareste asigurarea de conditii din ce Tn ce mai moderne in vederea
atragerii unui numar cdt mai mare de copii.

La aceasta se adauga pregatirea profesionald, competenta si probitatea moralad a corpului profesoral
si a intregului personal al unitatii, care prin activitatea desfasuratd a dus la obtinerea de cadtre elevii nostri de
rezultate deosebite la testele nationale, concursurile scolare si admiterea in liceu.

Preocuparea pentru asigurarea conditiilor optime desfasurarii procesului instructiv-educativ s-a
materializat printr-o buna colaborare cu autorititile locale obtinand finantarea unor lucrdri de reparatii si
dotari, precum si gestionarea eficientd a fondurilor obtinute de la bugetul de stat.

Un alt aspect al activitatii desfasurate de colectivul nostru 1l reprezinta organizarea de activitati
extracurriculare variate, care sa contribuie la formarea si dezvoltarea personalitdtii elevilor, implicarea in
viata comunitatii prin participarea la diferite actiuni si proiecte in parteneriat $i in colaborare cu diferite
institutii cu rol educativ.

Ca urmare a celor constatate In urma analizei PEST 5i SWOT am considerat necesar sd ne concentram
atentia asupra urmatoarelor tinte strategice:

Dezvoltarea resurselor umane
Dezvoltarea curriculara
Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare

BPowr e

Dezvoltarea relatiilor comunitare

Viziunea scolii — Scoala trebuie sa fie 0 “scend” pe care sa straluceasca deopotriva copiii si
cadrele didactice

Misiunea scolii — Crearea unui mediu afectiv de Tnvatare si colaborare, in care fiecare
participant: copil, cadru didactic, parinte sa aibd posibilitatea de a se dezvolta



1. DEZVOLTARE RESURSELOR UMANE

OBIECTIV STRATEGIC 1: Dezvoltarea la nivelul
scolii a unei comunitati de invatare care s3 puna in
valoare potentialul cadrelor didactice, al elevilor si
familiilor acestora

° Programe de dezvoltare personale pentru cadrele
didactice

« Interventie personalizatd pentru elevi in vederea
imbunatatirii rezultatelor scolare

. Lectorate cu parintii de tipul scoli care invata

e Activitdti extracurriculare derulate in comun
cadre didactice - parinti - elevi

«  Sprijinirea elevilor capabili de performanta

2. DEZVOLTAREA CURRICULARA |

e L e L L L b L S ity

|

OBIECTIV STRATEGIC 2: Imbunéatitirea nivelului de
intelegere a materiei parcurse

¢ Formarea cadrelor didactice pentru utilizarea
resurselor digitale in conceperea si derularea lectiilor |

e Implementarea unei evaluari unitare la nivelul |
claselor , in concordantd cu evaludrile nationale

e  Programul de educatie remediala “Invata sa
reusesti!”

« Lectii bazate pe tehnici de literatie si resurse de
literatie (www.alfabetar.ro, www.openlearning.ro,
www.brio.ro )

e Ateliere de vard

e  Program de voluntariat in randul parintilor, fostilor
elevi, profesorilor pentru derularea programelor
remediale, atelierelor de vard

e Implementarea programului “Fratele mai mare”

e Organizarea de cercuri pe domenii de studiu pentru
elevii capabili de performante scolare

3.DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE SI
ATRAGEREA DE RESURSE FINANCIARE

OBIECTIV STRATEGIC 3: Utilizarea eficienta a
resurselor financiare si atragerea de finantari
extrabugetare

e Bugetarea wunor investitii pentru eficientizarea
consumului
de energie electricd si termica

¢ Derularea unor parteneriate cu ONG-uri (United Way

pt.
dotarea bibliotecii; APECA , Asociatia pentru o
Comunitate

Educatd) care sd aduca finantdri pentru derularea unor
activitati gratuite cu copiii si parintii

e Implementarea unor proiecte cu finantare externa
pentru
formarea cadrelor didactice si dezvoltarea bazei
materiale

4. DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE

OBIECTIV STRATEGIC 4: Dezvoltarea unui context
educational care sa stimuleze relatiile dintre scoala si
comunitate

¢ Valorificarea relatiilor de colaborare cu ong-uri
pentru elaborarea unui curriculum la decizia scolii
atractiv;

e« Implicarea parintilor, prin lectorate, proiecte
dedezvoltare personald, proiecte de ecologie in
actvitati derulate impreuna cu scoala;

« Diversificarea parteneriatelor cu Politia Locald, Biroul
Atidrog, Directia de Asistentd Sociald a Municipiului
Timisoara, CIRAE pentru oferirea de sprijin
specializat familiilor care au nevoie
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