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CONCURSUL/ EXAMENUL DE OCUPARE A POSTULUI DE SECRETAR SEF LA

SCOALA GIMNAZIALA NR.6 TIMISOARA

Proba scrisa - VARIANTA 1

Timpul efectiv de lucru este 1 ori.
Fiecare intrebare are un riispuns corect
Fiecare raspuns corect se noteazi cu 5 puncte.

Conform prevederilor art. 2 din OM 7930/2024, in ce conditii un cadru didactic sau un membru al
personalului de conducere dintr-o unitate de invitimant preuniversitar are dreptul de a efectua
concediul de odihna restant, iar secretarul-sef are obligatia de a gestiona corect evidenta acestuia?

A. In toate situatiile in care concediul nu a fost efectuat integral din motive personale, chiar daca nu
existd documente justificative, acesta poate fi efectuat in oricare dintre vacantele scolare ale anului
urmator, fard o limitare de timp.

B. Doar in cazul in care neefectuarea concediului a fost cauzati de intreruperea activitatii didactice
pentru motive familiale sau medicale, dovedite prin documente, concediul necfectuat se poate reporta
si efectua in termen de 18 luni, calculate de la prima vacantd a anului scolar urmator revenirii in
activitate.

C. In situatia in care concediul nu a fost efectuat din lipsd de planificare corespunzitoare la nivelul
secretariatului gcolii, conducerea unititii de invatamant este obligata sa compenseze zilele neefectuate
printr-o indemnizatie in bani, in termen de 12 luni.

D. Orice caz de neefectuare a concediului de odihn trebuie solutionat prin acordul scris dintre salariat
si conducerea unitdtii, fard a fi necesari respectarea termenului de 18 luni sau prezentarea
documentelor justificative.

Conform art. 8 din OM 7930/2024, care dintre urmitoarele afirmatii reflecta corect modul de calcul si
efectuare a concediului de odihn in situatia aparitiei unei perioade de incapacitate temporard de munca
sau a concediilor speciale (maternitate, risc maternal, ingrijirea copilului bolnav)?

A. Perioadele de incapacitate temporari de munci, concediu de maternitate, risc maternal sau pentru
ingrijirea copilului bolnav nu se iau in considerare la stabilirea duratei concediului de odihna, deoarece
acestea nu sunt considerate activitate prestatd si reduc proportional durata concediului.

B. Daca incapacitatea temporard de munci, concediul de maternitate, de risc maternal sau pentru
ingrijirea copilului bolnav apare in timpul concediului de odihna, acesta se intrerupe, iar zilele rimase
se efectueazd ulterior incetdrii situatiei respective sau, dacd nu este posibil, se reprogrameaza; in plus,
aceste perioade se considera activitate prestati la calculul concediului.

C. In cazul cadrelor didactice aflate in concediu medical pe Intreaga duratd a unui an scolar, concediul
de odihnd aferent acelui an se pierde, neputind fi acordat ulterior, deoarece nu existi activitate efectiv
prestatd in perioada respectiva.

D. Cadrele didactice care revin din concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului pot efectua
concediul de odihni neefectuat doar in anul scolar urmator revenirii, fard posibilitatea de a-1 efectua
in vacantele anului scolar in care au reluat activitatea.

Conform art. 6 alin. (1) din Legea nr. 360/2023, care dintre urmitoarele categorii de persoane este
asiguratd obligatoriu in sistemul public de pensii?

A. Persoanele care desfésoara activitafi pe bazd de contract individual de munca, indiferent de durata
acestuia sau de norma de lucru stabiliti prin contract.
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B. Persoancle care desfasoard activititi de voluntariat, firdi a obtine venituri i fara a avea obligatia de
a plati contributii sociale.

C. Persoanele care obtin venituri ocazionale din vanzarea unor bunuri personale, fard caracter de
continuitate i fara obligatii fiscale privind contributiile sociale.

D. Persoanele care participa la cursuri de formare profesionald, fird a avea un raport juridic de munci
sau venituri supuse contributiilor sociale..

4. In activitatea de gestionare a dosarelor de personal, secretarul-sef al unei unitati de invatdmant trebuie
sd cunoasca situatiile in care anumite perioade pot fi considerate asimilate stagiului de cotizare, desi
nu existd contributii efective la sistemul public de pensii. Potrivit art. 14 din Legea nr. 360/2023, care
dintre afirmatiile de mai jos este corecti?

A. Toate studiile universitare absolvite de o persoand sunt considerate automat perioade asimilate
stagiului de cotizare, indiferent daca acestea se suprapun cu perioade contributive, iar alegerea
nivelului de studii pentru valorificare nu este necesar.

B. Perioadele in care o persoand a urmat cursurile de zi ale invitimantului universitar si le-a absolvit
cu diplomd, perioadele de serviciu militar si cele in care a beneficiat de concediu pentru cresterea
copilului sunt considerate perioade asimilate, cu conditia si nu se suprapund cu alte stagii contributive.
C. Numai perioadele de concediu medical pentru incapacitate temporarid de munca se consideri
perioade asimilate stagiului de cotizare, celelalte perioade fiind valorificate doar daci s-au platit
contributii de asiguriri sociale.

D. Doar perioada serviciului militar obligatoriu efectuat inainte de anul 2001 poate fi considerati
asimilatd stagiului de cotizare, celelalte tipuri de perioade fiind excluse prin lege.

5. Conform art. 17 alin. (1)—(5) din Legea nr. 53/2004 — Codul muncii, privind obligatia de informare a
angajatorului, care dintre urmitoarele afirmatii reflectd in mod corect prevederile legale referitoare la
aceastd obligatie?

A. Angajatorul are obligatia de a informa salariatul doar dupd semnarea contractului individual de
muncd, in termen de 15 zile, cu privire la clauzele generale si conditiile de munca aplicabile postului
pentru care a fost angajat, fard a fi necesard includerea acestor informatii in contractul propriu-zis.

B. Angajatorul este obligat sd informeze persoana care solicitd angajarea sau salariatul, anterior
incheierii ori modificarii contractului individual de munca, asupra clauzelor generale care vor fi
inscrise sau modificate, aceste informatii trebuind si se regdseascd si in continutul contractului
individual de muncd, iar orice modificare ulterioari impune incheierea unui act aditional in termen de
15 zile de la data incunostintirii salariatului.

C. Angajatorul are libertatea de a modifica oricare dintre elementele esentiale ale contractului
individual de munca fira informarea prealabili a salariatului, daci modificarea nu afecteazi cuantumul
salariului sau durata muncii.

D. In cazul in care informatiile privind conditiile de munca sunt previzute in contractul colectiv de
muncd, angajatorul este exonerat de obligatia de a le comunica individual fiecirui salariat, fiind
suficientd afisarea contractului colectiv la sediul unitatii.

6. Potrivit art. 56 din Legea nr. 53/2004 — Codul muncii, care dintre urmatoarele afirmatii descrie corect
unul dintre cazurile in care contractul individual de munci inceteazi de drept?
A. Contractul individual de munca inceteaza de drept la data la care angajatorul decide unilateral
incetarea raporturilor de muncd, ca urmare a reorganizirii activitatii, fard a fi necesari o notificare
prealabila catre salariat.
B. Contractul individual de muncd inceteaza de drept la data rimanerii definitive a hotararii
judecitoresti prin care se dispune interzicerea exercitirii unei profesii sau functii, ca masuri de
sigurantd ori pedeapsi complementari aplicati salariatului.
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C. Contractul individual de munci inceteazi de drept numai la data expirdrii termenului pentru care a
fost incheiat, in cazul contractelor pe duratd determinati, celelalte situatii necesitind decizie de

incetare emisa de angajator.
D. Contractul individual de munca inceteaza de drept la data la care angajatorul isi schimba forma
juridica de organizare, indiferent daci persoana juridica rezultata isi continua activitatea sau nu.

Conform art. 21 din Legea nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, ce obligatie au creatorii si
detinatorii de documente fatd de persoanele fizice sau juridice?

A. Creatorii si defindtorii de documente au obligatia de a elibera, la cererea persoanelor fizice sau
juridice, copii sau extrase doar dupd ce documentele au devenit publice $i nu mai sunt supuse
termenelor legale de pastrare.

B. Creatorii si detindtorii de documente au obligatia de a elibera, la cerere, certificate, copii sau extrase
de pe documentele pe care le detin, inclusiv din cele pentru care nu a expirat termenul previzut de
lege, dacd acestea se refera la drepturi care il privesc pe solicitant.

C. Creatorii i detindtorii de documente pot elibera copii sau extrase doar in situatia in care solicitantul
este o autoritate publica si documentele sunt necesare pentru desfasurarea unei anchete oficiale.

D. Creatorii §i detindtorii de documente nu au obligatia de a elibera copii sau extrase, aceasti activitate
fiind exclusiv in competenta Arhivelor Nationale.

Conform art. 7 lit. e) din Legea-cadru nr. 153/2017, care afirmatie reflectd corect continutul notiunii
de salariu lunar?

A. salariul lunar include salariul de bazi ori, dupa caz, indemnizatia lunard sau indemnizatia de
incadrare, sporurile si primele.

B. salariul lunar include salariul de bazi ori, dupi caz, indemnizatia lunard sau indemnizatia de
incadrare, compensatiile si indemnizatiile.

C. salariul lunar include salariul de bazi ori, dupa caz, indemnizatia lunard sau indemnizatia de
incadrare, compensatiile, indemnizatiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte
elemente ale sistemului de salarizare corespunzatoare categoriei de personal.

D. salariul lunar include salariul de bazi ori, dupi caz, indemnizatia lunard sau indemnizatia de
incadrare, compensatiile, sporurile, primele si voucherele de vacanta.

Conform art. 8 din HG nr. 732/2025, in ce situatie un elev din invatamantul gimnazial poate
beneficia de bursa de merit prin exceptie de la limita de 15% din efectivul clasei?

A. Cand are media generald 9,00, dar se afld sub linia procentului de 15% stabilit pentru clasa.

B. Cind media sa este egala cu media ultimului elev inclus in procentul de 15% stabilit pentru bursa.
C. Cand obtine media 9,00 in primele dou intervale de cursuri din clasa a V-a.

D. Cand are media generala peste 9,00, dar media la purtare este 9.

Conform Art. 5 din HG nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor REGES-
ONLINE, care este termenul corect pentru transmiterea datelor privind suspendarea contractului
individual de munca?

A. Transmiterea se face cel tirziu la data incetirii raportului de munci, indiferent de motivul
suspendarii.

B. Regula generald este transmiterea cel tarziu in ziua anterioard datei suspenddrii, cu exceptia
absentelor nemotivate si a certificatelor medicale, cand termenul este de 3 zile lucritoare.

C. Toate cazurile de suspendare, inclusiv cele pentru boal obisnuitd, trebuie transmise obligatoriu in
registrul electronic cu cel putin 24 de ore inainte de producerea evenimentului.

D. Modificérile privind suspendarea se transmit in Registru in termen de 20 de zile lucritoare de la
data la care angajatorul a emis decizia de suspendare.
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Conform OME nr. 4634/2024 privind aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si
al documentelor gcolare gestionate de unititile de invatamant preuniversitar, care dintre urmitoarele
documente sunt considerate documente scolare oficiale?

A. Carnetul de elev, cardul national de elev si diploma de merit,

B. Registrul matricol, catalogul clasei, foaia matricol s1 portofoliul educational al elevului.

C. Suplimentul descriptiv in format Europass, adeverinta de studii si carnetul de elev.

D. Registrul unic de evidenta a formularelor actelor de studii, cardul national de elev si diploma de

merit.

Conform OME nr. 4634/2024 privind aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii sial
documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar, care este documentul
obligatoriu pe care trebuie si il dobandeasci un eley pentru ca schimbarea numelui sau a codului
numeric personal (CNP) si poati fi operati in documentele scolare?

A. O hotarare judecitoreasca definitiva, fird a mai fi necesard emiterea unui nou act de stare civila.
B. Un nou certificat de nastere, eliberat ca urmare a schimbirii identitatii pe cale administrativa sau
judecitoreasca.

C. O adeverinta de la Serviciul de Evidenti a Persoanelor care si ateste depunerea cererii de schimbare
a numelui.

D. O declaratie pe proprie rispundere a reprezentantului legal, autentificatd la notar, prin care se
solicita noua identitate.

Pornind de la reglementarile Articolului 10 din OME nr. 5726/2024 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar, care este
durata maxima permisa pentru programul zilnic al unui copil in cadrul unitatilor de educatie timpurie,
indiferent de tipul de program (normal sau prelungit)?

A. 5 ore zilnic

B. 8 ore zilnic

C. 10 ore zilnic

D. Nu este specificatd o limitda maxima

Conform ART. 150 din OME nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare sl
functionare a unitatilor de Invafimant preuniversitar, care dintre urmitoarele afirmatii descrie corect,
din punct de vedere procedural si temporal, obligatiile unitatilor de invatimant implicate intr-un
transfer aprobat?

A. Unitatea de Invitdmant primitoare soliciti situatia scolari in termen de maximum 10 zile lucratoare
de la aprobare, iar unitatea de la care se transfers elevul trimite documentele in 5 zile lucritoare de la
primirea solicitarii.

B. Unitatea de invatimant de la care se transferd elevul este obligata sa trimitd situatia scolard in
maximum 10 zile lucritoare, indiferent de momentul primirii solicitirii.

C. Unitatea de invatamant primitoare este obligati si solicite situatia scolard in termen de 5 zile
lucrdtoare de la aprobarea transferului, iar elevul participd la cursuri ca audient pana la primirea
efectiva a situatiei scolare.

D. Elevul transferat dobandeste imediat calitatea de elev cu drepturi depline la unitatea primitoare,
nefiind necesar un statut intermediar de audient.

Conform ART. 117 (2) din OME nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar, ce masurd procedurala specifici se aplica
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exclusiv elevilor declarati amanati din clasa pregititoare, respectiv din clasa I, care nu se prezinti in
sesiunile de examinare pentru incheierea situatici scolare?

A. Acestia se pot prezenta la o sesiune de examene de corigente ulterioard, stabilitd de consiliul de
administratie.

B. Acestia sunt reinscrigi automat in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

C. Acestia sunt declarati repetenti si exmatriculati, conform prevederilor generale ale regulamentului.
D. Situatia lor scolard este incheiatd prin decizia consiliului profesoral, fard posibilitatea de

reexaminare.

Conform ART. 75 din OME nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invitamant preuniversitar, care dintre urmitoarele afirmatii, referitoare la
responsabilitdfile secretarului-gef/secretarului, este incorecti sau contravine reglementarilor
specificate in articol?

A. Raspunderea pentru securitatea cataloagelor implicd o verificare obligatorie la sfarsitul orelor de
curs, realizatd impreund cu profesorul de serviciu, finalizati cu un proces-verbal.

B. Atributiile legate de punerea la dispozitie a condicilor de prezenta si de verificarea cataloagelor pot
fi delegate, in situatii speciale, citre personal didactic sau didactic auxiliar, fard a fi necesar acordul
prealabil al personalului solicitat.

C. Atat in perioada cursurilor, cat si in perioada vacantelor scolare, cataloagele trebuie pastrate in
aceleasi conditii de sigurants, desi locatia fizica se schimba din cancelarie la secretariat.

D. Este strict interzisd conditionarea eliberirii actelor de studii, a documentelor scolare sau a
caracterizarilor de obtinerea oriciror beneficii.

Pornind de la reglementirile Articolului 10 alineatul (6) din OME nr. 5726/2024 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitafilor de invatdmant preuniversitar, care este
numarul minim de copii inscrisi la program prelungit necesar pentru a putea organiza activitati
educativ-recreative in unitdtile de invatimant prescolar pe perioada vacantelor?

A. Minimum 5 copii

B. Minimum 10 copii

C. Minimum 15 copii

D. Nu existd un numar minim impus de articol.

Conform Art. 45 din Regulamentului-cadru aprobat prin H.G. nr. 1336/2022, in ce conditii un candidat
este declarat admis la proba scrisd a unui concurs pentru ocuparea unui post vacant in sectorul bugetar?
A. Candidatul trebuie sa obtind minimum 50 de puncte, indiferent daci postuleaza pentru o functie de
executie sau pentru una de conducere.

B. Candidatul este declarat admis daci obtine cel putin 50 de puncte pentru o functie de executie,
respectiv cel putin 70 de puncte pentru o functie de conducere.

C. Indiferent de functie, sunt declarati admisi candidatii care se claseazi pe primele trei locuri in
ordinea descrescatoare a punctajelor, cu conditia si aiba peste 50 de puncte.

D. Candidatul trebuie sa obtind minimum 70 de puncte pentru functia de executie, in timp ce pentru
functia de conducere pragul este stabilit de comisia de concurs, dar nu mai putin de 50 de puncte.

In conformitate cu reglementdrile Legii invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in formatiunile de studiu de nivel primar clasa cuprinde:

A. 18 elevi, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 26

B. in medie, 16 elevi, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 22

C. in medie, 18 elevi, dar nu mai putin de 12 si nu mai mult de 24
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D. in medie, 22 de elevi, dar nu mai putin de 15 si nu mai mult de 26

Conform ART. 135 si ART. 136 din OME nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitétilor de invitimant preuniversitar, care dintre urmatoarele afirmatii,
referitoare la responsabilitatile secretarului-sef/secretarului unititii de invatimant, este incorecti?

A. Secretarul-sef/secretarul are responsabilitatea de a trece in catalogul clasei rezultatele obtinute la
examenele de corigenta in termen de maximum 3 zile de la afisarca rezultatelor, dar nu mai tarziu de
data inceperii cursurilor noului an scolar.

B. Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd sunt consemnate de citre secretarul-
sef/secretar atét in registrul matricol, cat si in catalogul clasei, dupi ce au fost notate initial in catalogul
de examen de cétre examinatori.

C. Documentele specifice examenelor, inclusiv cataloagele de examen si lucrdrile scrise, sunt predate
secretarului unitétii de invatamant de citre presedintele comisiei imediat dupa finalizarea examenelor.
D. Secretarul-sef/secretarul are atributia exclusiva de a consemna in catalogul clasei situatia scolari
anuald finald a beneficiarilor primari care au participat la examenele de corigentd, dupa terminarea
sesiunii de examen.
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BAREM CORECTARE — VARIANTA I

ITEM RASPUNS CORECT PUNCTAJ
1. B 5p
e B 5p
3 A >P
4. B 5p
5, B 5p
6. B 5p
T B 5p
8. C 3P
9. B 5p
10. B 5p
11 B 5p
12. B 5p
13. c 5p
14. G 5p
15. B 5p
16. B 5p
17. B 5p
18. B 5p
19. C Sp
20. D 5p




