ANUNT

SCOALA GIMNAZIALA NR. 6 TIMISOARA, cu sediul in Timisoara, str. Vulturilor,
nr. 89, jud. Timis, avand C.LLF. 29116365, organizeazi concurs pentru ocuparea unui post
contractual vacant de executie, conform prevederilor art. 30 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

L. DATE GENERALE PRIVIND POSTUL:

I. Nivelul postului: Executie

2. Denumirea postului: Administrator financiar

3. Natura postului: Vacant, pe perioadd nedeterminata

4. Durata timpului de munci: 8 ore/zi, 40 ore/saptimana

5. Cod COR: 331302

6. Gradul profesional/Treapta profesionala:

7. Numir posturi: | post norma intreaga

II. CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Poate ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pltit din fonduri
publice, precum si dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare, respectiv:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatici Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii.
republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare;

€) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:



f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

h) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

i) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

II1. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

I. Studii de specialitate: Studii superioare _ absolvite cu diploma de licenta in
domeniul Stiinte economice.

2. Vechime in munca: -
3. Competente si abilitiati profesionale:
- cunostinte solide de utilizare PC si operare MS Office (Word, Excel, etc.);

- disponibilitate de a solutiona si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in
limita competentelor profesionale pe care le are;

- abilitati pentru lucrul in echipa, comunicare, empatie;

- activitate sub presiune timpului, capacitate de analiza si sinteza;

- utilizarea aplicatiilor informatice specifice;

- cunostinte privind legislatia specifica sistemului de invatamant preuniversitar;

- capacitate de analiza, planificare, prioritizarea a sarcinilor si gestionare a timpului;
- abilitati de comunicare, relationare si coordonare;

- disponibilitate pentru program flexibil.

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu se solicitd.

IV. DOSARUL DE CONCURS



Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, in conformitate
cu art. 35 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care s ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa cd nu s-au comis infractiuni
previazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sinatate sau protectie sociala, precum si orice
entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

V. DEPUNEREA DOSARELOR

Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei, in municipiul Timisoara, strada Vulturilor, nr.
89, judetul Timis - compartimentul secretariat, de luni pana vineri, in intervalul orar 9-14:00.

Termenul limiti de depunere a dosarelor: 30.01.2026 (10 zile lucritoare de la data afisarii
anuntului), ora 12,

Persoania de contact: Stefanescu Robertina

Telefon: 0787 529 065: scoala_nr6_tm(@yahoo.com




BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

TEMATICA:

I. Organizarea si functionarea sistemului de invatamant preuniversitar;

2. Particularitatile salarizarii personalului din invatdmantul preuniversitar;

3. Procedurade acordare a burselor scolare si a altor forme de sprijin social pentru elevi (categorii
de burse, calcul lunar, responsabilitati, acordarea drepturilor copiilor cu cerinte educationale
speciale scolarizati in sistemul de invatamant preuniversitar);

4. Utilizarea aplicatiilor informatice specifice (REVISAL, REGES ONLINE, EDUSAL,
platforme Google — Drive);

5. Incadrarea personalului din invatimantul preuniversitar;

6. Executia bugetara-principii si clasificatia bugetard;

7. Prevederi referitoare la proiectarea bugetului;

8. Sursele de finantare in invitimant;

9. Finantarea si patrimoniul institutiilor publice:

10. Contabilitatea trezoreriei institutiilor publice;

I 1. Registrele de contabilitate;

12. Elemente privind aprobarea, depunerea si componenta situatiilor financiare conform normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice si a planului
de conturi pentru acestea;

13. Incheierea situatiilor financiare trimestriale si anuale;

14. Aspecte referitoare la achizitii si atribuirea contractelor privind achizitii de bunuri si servicii,
executare lucrari;

I5. Elementele sistemului de salarizare, conform legii privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice;

16. Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

I7. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice.

BIBLIOGRAFIA:

I. Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata;

3. Ordinul nr. 1954/2005 pentru aprobarea clasificatiei indicatorilor privind finantele publice;
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20.

Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu completérile si modificarile ulterioare,

Hotdrarea nr. 732/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor si a
cuantumului acestora;

Hotdrarea nr. 564/2017 privind modalitatea de acordare a drepturilor copiilor cu cerinte
educationale speciale scolarizati in sistemul de invd{amant preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a sistemului national de raportare - FOREXEBUG, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificéarile si completarile ulterioare;

. Hotéréarea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

referitoare la atribuirea contractului de achizitic publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

. Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si

......

instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, republicata. cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotérarea nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

. Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile si completarile

ulterioare;
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

Hotararea nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a
bunurilor apartinand institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr. 72/2014 privind stabilirea valorii de intrare a activelor fixe la institutiile publice;

Hotararea nr. 569/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind decontarea
cheltuielilor pentru naveta la si de la locul de munca a cadrelor didactice si a personalului
didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar de stat;



21. Hotdrarea nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale
de functionare a mijloacelor fixe;

22. Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitétilor de invatamant preuniversitar;

23. Hotdrarea nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE;
CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI
1) Depunerea dosarelor de concurs:

® Termenul limitd de depunere a dosarelor: 30.01.2026, ora 12:00;
® Selectia dosarelor: 30.01.2026, ora 13:00;

e Termenul de depunere a contestatiilor: 30.01.2026, ora 15:00;

e Solutionarea contestatiilor: 30.01.2026, ora 16:00.

2) Proba scrisa
e Data: 9.02.2026, ora 8:00, la sediul institutiei;
e Afisarea rezultatelor probei scrise 9.02.2026. ora 12:00;
e Termen de depunere a contestatiilor: 9.02.2026 ora 14:00;
e Solutionarea contestatiilor: 9.02.2026, ora 16:00.

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte, in
cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie (potrivit art. 45
alin. (2) lit. a) din H.G. nr. 1336/2022).

3) Proba practica
e Data: 10.02.2026 ora 8:00;
e Afisarea rezultatelor: 10.02.2026 , ora 12:00;
e Depunerea contestatiilor: 10.02.2026 ora 14:00;
e Solutionarea contestatiilor: 10.02.2026 ora 16:00.

Sunt declarati admisi la proba practica acei candidati care au obtinut minimum 50 de
puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie
(potrivit art. 46 alin. (3) lit. a) din H.G. nr. 1336/2022).

3. Interviul
e Data: 11.02.2026, ora 11:00, la sediul institutiei;
e Afisarea rezultatelor: 11.02.2026, ora 13:00;

e Depunerea contestatiilor: 11.02.2026, ora 14:00;



e Solutionarea contestatiilor: 11.02.2026, ora 15:00;
e Afisarea rezultatelor finale: 11.02.2026 ora 15:30.

Sunt declarati admisi la interviu acei candidati care au obtinut minimum 50 de puncte, in
cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale de executie (potrivit art. 46
alin. (3) lit. a) din H.G. nr. 1336/2022).

Director: prof. Neculitd Nicoleta Adriana




