PLANUL INTERVIULUI

Extras din HG 1336/2022

Articolul 41
(1) In cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

C) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilititi de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

(3) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
prevazute la alin. (2) lit. d) si e) sunt stabilite optional de catre comisia de concurs.

(4) Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si criterii referitoare la:
a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;

C) capacitatea manageriala.

1. Abilitati si cunostinte impuse de functie (20 puncte)

Obiectiv: Evaluarea cunostintelor administrative, legislative si manageriale necesare pentru
gestionarea unei institutii educationale cu mai multe structuri.

2. Capacitatea de analiza si sinteza (15 puncte)

Obiectiv: Testarea gandirii critice si a abilitatii de a lua decizii informate.



3. Motivatia candidatului (10 puncte)
Obiectiv: Intelegerea interesului candidatului pentru post si implicarea personala.
4. Comportament in situatiile de criza (10 puncte)

Obiectiv: Testarea capacititii de a gestiona stresul si situatii dificile.

5. Abilitati de comunicare (10 puncte)

Obiectiv: Evaluarea capacitatii de comunicare clara si eficienta.

6. Initiativa si creativitate (10 puncte)

Obiectiv: Testarea capacitatii de a propune solutii noi si eficiente.

7. Capacitate decizionali si manageriala (15 puncte) — pentru postde conducere

Obiectiv: Evaluarea capacitatii de luare a deciziilor si de a evalua impactul acestora, exercitarea
controlului managerial, capacitatea manageriala.



